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NOTA INFORMATIVA N2 2/2020 - SESAP - CEREST

Assunto: RECOMENDAGOES PARA TRABALHADORES E TRABALHADORAS ESSENCIAIS

| — Esta Nota foi elaborada no ambito das a¢des do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador -
CEREST/RN, que vem realizando uma série de medidas que garantam a salde e seguranca dos
trabalhadores e trabalhadoras essenciais nesse periodo de Pandemia.

O presente documento destina-se a trabalhadores e trabalhadoras de servicos essenciais classificados de
acordo com decreto governamental; aos empregadores de servicos publicos e privados do nosso
Estado,considerando a diversidade das formas de insercdao e vinculos empregaticios de trabalhadoras e
trabalhadores essenciais no Estado do Rio Grande do Norte, com a finalidade de informar e orientar
trabalhadoras e trabalhadores sobre direitos e responsabilidades trabalhistas no atual contexto de
pandemia pelo Novo Coronavirus, responsavel pela doenca rotulada pela Organizagdao Mundial da Saude
- OMS como “COVID-19”.

Il — OBJETO DESTA NOTA TECNICA

A COVID-19 é uma doenga infecciosa cujo diagndstico clinico-epidemioldgico, ja bem estabelecido, vem
sendo amplamente compartilhado pelas autoridades sanitarias, com documentos institucionais e
protocolos disponiveis.

A definicdo de caso e os procedimentos de registro como agravo de notificacdo compulséria, em todo o
territério nacional, estdo amplamente divulgados pelo Ministério da Salde para toda a sociedade. No
entanto, o diagndstico clinico-ocupacional da doenga COVID-19 entre trabalhadoras e trabalhadores e os
direitos associados a esta condicdo, sdo ainda pouco compartilhados.

O nexo-causal entre a COVID-19 e o trabalho, como resultado da efetiva exposi¢do, ou seja, a defini¢ao
da COVID-19 como doenca relacionada ao trabalho, independe do tipo de vinculo e relacdo de trabalho,
incluindo contratos de trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e aqueles de
trabalhadores em cargos de servico publico, contratados, terceirizados, entre outros. Ademais, os
procedimentos de registro e enquadramento legal dos casos devem ser adotados de acordo com as
regulamentacdes vigentes do Sistema Unico de Saude - SUS e/ou da Previdéncia Social, conforme cabivel,
mencionadas a seguir nesta Nota Técnica.

lIl — MEDIDAS GERAIS DE CARATER PREVENTIVO

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6575000&infra_sistem...
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Considerando tratar-se de um “risco bioldgico” de elevado poder de infectividade (“capacidade de
penetragdo, sobrevida e multiplicagdo em determinado hospedeiro” ou “propor¢ao de exposicdes em
condicbes determinadas, que asseguram uma infec¢cdo”), as medidas de protecdo individual especificadas
ou os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) assumem importancia central na pandemia uma vez que
ndo podemos eliminar o risco bioldgico. Sdo preconizadas em normas técnicas e/ou legais, entre elas a
da Anvisa, a Norma Regulamentadora 32, e guia da Occupational Safety and Health Administration
(OSHA).

Ressaltamos que todas as medidas de prevencdo, coletiva e individual, devem ser priorizadas, seguindo
normas técnicas, documentos e orientacdes universais e oficiais, amplamente difundidos.

S3ao enumeradas a seguir, as medidas de carater preventivo mais geral, eventualmente nao preconizadas
e especificadas em outros documentos e normas, a saber:

10.

I1.

12.

. Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de risco,

de acordo com o Ministério da Satide) devem ser objeto de atengdo especial, priorizando sua
permanéncia na propria residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto;

priorizado trabalho interno, sem contato com clientes/usuarios, em local reservado, arejado e
higienizado ao fim de cada turno de trabalho;

. Direito a informagao sobre riscos para a satide presentes no trabalho e as medidas de prevengao

adotadas pela organizacao (empregador publico ou privado) e a forma correta de sua utilizacao;

. Direito a capacitagdo e treinamento prévios e continuados, com base nas informagdes sobre riscos

ocupacionais e medidas de prevencao adotadas pela organizagao;

. Medidas de prevenc¢ao nos locais de troca de roupas pessoais para uso de vestimentas, roupas €

uniformes profissionais nos locais de trabalho (incluindo o direito a armarios individuais, entre
outros);

. Medidas de prevencao em locais de higiene pessoal e sanitarios;

. Medidas de prevenc¢ao no transporte (de ida e volta ao trabalho) e nos locais de refeicao, incluindo

normas para evitar a aglomeragao de pessoas;

. Garantia de (re)organizacao dos fluxos de trabalho, higienizacao sistematica e constante dos locais de

trabalho, em especial, consultorios, salas de procedimentos, banheiros, camas e macas, ambulancias,
balcoes e mesas de trabalho, periféricos de computadores (teclados, mouse etc.), entre outros;

. Garantia de adequagdo de equipes de trabalho, com selec¢ao, recrutamento e capacitagdo de

profissionais, a qualquer tempo, a fim de assegurar contingente compativel com as demandas
ocupacionais, visando também a substitui¢do de pessoal que tenha sido afastado por agravo a saude;

Medidas de prevencao incorporadas nas situacdes de mudancas nas jornadas de trabalho, evitando a
duracdo excessiva ou extensao da jornada de trabalho e/ou a redugdo de pausas e intervalos, ou
alteragdes nos esquemas do trabalho em turnos, bem como a supressao do direito ao repouso
remunerado, entre outros;

Adog¢ao de medidas de prevengdo da fadiga laboral; da Sindrome de Burnout; do assédio moral no
trabalho; do estresse laboral; da estigmatizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da saude, dentro e
fora dos locais de trabalho, e da violéncia no trabalho, em suas diferentes formas de expressao;

Exercicio do direito a recusa ao trabalho, se e quando as condi¢des de trabalho forem claramente
inadequadas, inseguras ou houver evidente negligéncia por parte dos empregadores publicos ou
privados, com risco sério a saide e a vida de quem trabalha;

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6575000&infra_sistem...
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13. Exercicio do direito (obrigagao) de dentincia as autoridades competentes, frente a condi¢des
inadequadas, inseguras ou de evidente negligéncia, em especial, apds comunicacdo aos gestores e
responsaveis dentro da organizagdo empregadora;

14. Vigilancia, monitoramento e controle individual, por exemplo, por meio da afericao sistematica de
temperatura e registro de sintomas e queixas, e sua devida valorizagdo pelos SESMT ou outros 6rgdos
responsaveis pela satde dos trabalhadores e trabalhadoras nas organizagdes;

15. Realizacao de exames médicos admissionais, periodicos, demissionais e de retorno ao trabalho,
especialmente apds quarentena por Covid-19, orientados pelos codigos de ética profissional, e em
oposicao a finalidades discriminatdrias e de exclusdo, as quais deverdo ser coibidas e denunciadas;

16. Outras medidas de precaucao e de prevengdo, preconizadas pelos sindicatos representativos das
categoriais profissionais em Servigos de Satde e/ou pelas autoridades sanitarias locais, regionais,
nacionais ou internacionais.

17. Regularizacdo do contrato de trabalho desde o inicio da contratagdo, (re)confirmada no contexto da
pandemia;

IV — DIREITOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS PORTADORES DE COVID-19

1. Afastamento imediato do trabalho em casos suspeitos, isto €, trabalhadores/trabalhadoras com
sintomas como febre, tosse mal estar e dispneia. Todos os quadros gripais deverdo, preventivamente,
serem tratados como se fossem COVID-19, até que se prove o contrario, com exame médico e/ou
laboratorial.

2. Os afastamentos do trabalho ndo podem acarretar perdas salariais, devendo ser comunicados segundo
as normativas dos distintos sistemas previdencidrios;

3. Caracterizacao como ‘“doenga relacionada ao trabalho” de acordo com a (Lei 8.080/90 e Portaria
1.339/99, Ministério da Saude, incorporada a Portaria de Consolidagao 5/2017);

Considerando ter sido declarada pela Organizacdo Mundial da Salude a pandemia pela COVID-19, passam
a vigorar as obrigacdes do Cddigo Sanitario Internacional, bem como as dos Cddigos Sanitarios nacional,
estaduais e municipais. Todos os profissionais de saude - médicos e todas as profissdes de salude - tém a
obrigacdao de comunicar (notificar) os casos suspeitos e os confirmados as autoridades sanitdrias do seu
municipio e estado; acionar, por todos os meios, o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo -
SINAN/MS e suas atualizacGes durante a pandemia, gerenciados pelo Ministério da Saude, e em seguida,
fazer as orientagdes a todas as pessoas envolvidas, seja de isolamento imediato por 14 dias, e,
dependendo do quadro clinico, deve ser providenciado o encaminhamento para os servi¢os de saude de
referéncia indicados, seguindo os protocolos oficiais vigentes.

V - PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Emissdo da Comunicacdo do Acidente de Trabalho - CAT sera feita pelo empregador, pelo sindicato ou
pelo préprio trabalhador, dentro do sistema de informacdo da Previdéncia Social por meio de link. A
emissdo da CAT se dara conforme a Lei 8.213/1991;

Observacao importante: O registro da CAT assegurara o beneficio para afastamento com o auxilio doenca
acidentdrio ou outros decorrentes do agravamento desta doencga, em caso de invalidez ou morte.
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Ap0ds o afastamento da atividade laboral, o trabalhador tera o direito a estabilidade minima de 12 meses
(um ano) conforme Art. 118 da Lei 8213/91. O empregador que ndo informar a Previdéncia Social a
ocorréncia de doenga profissional ou do trabalho dentro do prazo legal estara sujeito a aplicagdao de
multa, conforme disposto nos artigos 286 e 336 do Decreto n2 3.048/1999; Caso o empregador se recuse
a registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, o préprio trabalhador, o dependente, a
entidade sindical, o médico ou a autoridade publica, podera fazé-lo;

Para que o trabalhador tenha garantidos os seus direitos de afastamento acidentdrio, é importante que
este se resguarde solicitando e guardando consigo documentos, atestados e relatérios médicos que
detectaram a doenca.

Essa comprovacdo de nexo causal (ou seja, mostrar que houve relagdo com o local de trabalho e/ou a
atividade ocupacional) serd importante para reconhecimento dos beneficios junto ao INSS;

Como preconiza a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), deve ser exercido e honrado “o direito ao
seguro de doenga profissional (“worker’s compensation”), servigos curativos e servicos de reabilitacao
para pessoas com COVID-19 relacionada ao trabalho;

O Cadigo Penal, em seu artigo 269, prevé detencdo de seis meses a dois anos, além de multa, ao médico
gue deixar de comunicar uma doenca de notificagdo compulsdria;

O artigo 20 da Lei 8.213/91 configura acidente de trabalho os casos em que a doencga resultou das
condicbes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente. Outras medidas
e orientagdes sao pertinentes, e poderao ser anunciadas, oportunamente.

Por ultimo, ressaltamos que a quase totalidade das orientacbes direcionadas, nesta Nota Técnica, a
trabalhadores e trabalhadoras, das categorias ocupacionais, consideradas como “servigos essenciais” no
atual contexto da pandemia, é imprescindivel também que as empresas que apresentem casos
confirmados para COVID-19 garantam:

1. Trabalhadores e trabalhadoras sintomaticos respiratorios devem ser imediatamente afastado de suas
atividades laborais por 07 dias ou até resultado de exame negativo;

2. Trabalhadores e trabalhadoras que convivem ou moram com caso confirmado da COVID-19 devem ser
também afastados de suas atividades laborais por 07 dias ou se aparecimento de sintomas 14 dias apds
0S Mesmos.

3. Desinfecgdo das Empresas com 02 ou mais casos confirmados da COVID-19;

4. Afastamento da equipe por 7 dias, considerando a exposicdo e observar surgimento de sinais e
sintomas;
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Natal/RN, 04 de junho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por KELLY KATTIUCCI BRITO DE LIMA MAIA, Diretora de
Unidade de Apoio a Saude, em 08/06/2020, as 09:41, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por NEUMA LUCIA DE OLIVEIRA, Coordenadora de Promogao
a Saude, em 08/06/2020, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42
do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS, Secretario de Estado
da Saude Publica, em 08/06/2020, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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